Erstinformation Tur Bewerber

Liebe Bewerberin,
lieber Bewerber,

der ordnungsgemaBe Umgang mit Deinen Daten und die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen
Vorschriften haben fir uns oberste Frioritat. Wir tun dlles, um sicherzustelen, dass nur die unbedingt
erforderlichen Daten von Dir ernoben werden und diese Daten stets vor dem unberechtigten Zugriff von
Dritten geschutzt sind.

Vor diesem Hintergrund und auf Grundlage der Artikel 13, 14 und 21 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) moehten wir Dich daher nachfolgend Uber die Ernebung Deiner personenbezogenen Daten bel
uns sowie Uber Deine datenschutzrechtlichen Rechte informieren:

Verantwortliche Stelle:

For  die Datenerhebung und  -verarbeitung  ist  im  Sinne  der  DSGVO  bzw.  des
Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) die

you GmbH

vertreten durch Michagel Schipper, Insa Maehl, Frank Bannohr
Grol3e Elbstral3e 36

22767 Hamburg

Telefon: 040 46 66 67 700

datenschutz@youhambura.de

\Website: https://youhamburg.de

verantwortlich.

Unser Datenschutzbeauftragter:

Der betriebliche Datenschutzbeauftragte der GmbH ist unter der 0.9. Anschrift, zu Hd. Herm Olaf
Mangliers bezishungsweise unter www.datenschutzbeauftragter-namburg.com erreichbar.

Du hast jederzeit das Recht, Dich in alen datenschutzrechtlichen Fragen an inn zu wenden, wobel wir
darauf hinwiesen maochten, dass der Datenschutzbeauftragte  bezlgich Deiner  Anfrage  zur
Verschwiegenhett verpflichtet ist.

/wecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung Deiner Daten

I Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeiten wir Deine personenbezogenen Daten auf Grundlage
der DSGVO in Verbindung mit § 26 BDSG. Hieroel erfolgt die Datenverarbeitung stets nur, sofern sie fur
die Durchfthrung des Bewerbungsverfahrens sowie fur Feststelung Deiner Eignung fur die in Rede
stehende Tatigkeit erforderlich sind.



Welche Daten verarbeiten wir konkret?

Wir erheben und wverarbeiten von Dir fogende Stammdaten, die zur  Durchfthrung  des
Bewerbungsverfahrens erforderlich sind:

e Anrede, Vormame, Nachname,

o Anschrift,

o FEine guliige E-Mai-Adresse,

e Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk)

Wir erheben und speichemn dartber hinaus Angaben zu Deinen bisherigen Beschaftigungen bel
vorherigen  Aroeitgetbemn  (insbesondere  Zeugnisse) sowie Angaben und  Unterlagen zu Deinen
Qualifikationen.  Hierzu  gehoren  insbesondere  Informationen  bzw.  Unterlagen  zum  hdchsten
Schulabschluss  bzw.  zu  absohierten  Berufsausbildungen  bzw.  Angaben und Nachweise zu
Zusatzgualfikationen.  Hinzu  kommen die  Informationen,  die Du  uns im  Rahmen  des
Bewerbungsgespraches Uberlassen hast.

Sofern Du zum Zeitpunkt der Bewertboung noch nicht voljahrig bist, bitten wir Dich ggf. um die Vorlage
einer arztlichen Erstuntersuchungsbescheinigung. Hierzu sind wir nach § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz
gesetzlich verpfichtet. In bestimmiten Féllen bitten wir Dich um Vorlage einer Arbeitserlaubnis bzw. einer
Aufenthaltsgenehmigung. Dies erfolgt nur, sofern diese fur die Prufung der RechtmalBigkett Ihrer
Beschaftigung erforderiich ist.

Quellen der Daten

Wir verarbeiten ausschlielSlich personentbezogene Daten, die uns von Dir zur DurchfUhrung des
Bewerbungsverfahrens bereitgestelt wurden. Wir werden keine Daten von Dritten Uber Dich erheben (z.B.
Internet, soziale Netzwerke). Eine Ausnahme stelen hier XING und Linkedin dar, da diese Netzwerke
ausdrtcklich der berufichen Darstellung von Beschéftigten dienen,

Sofem Sie uns Ihre personenbezogenen Daten nicht selbst mitgeteilt haben, wurden diese von uns aus
offentichen Quellen direkt ernolben. In diesem Fall sind von uns zum Zeitpunkt der Kontaktaufinahme mit
Ihnen nur Ihr Name, Inre Anschrift und Inre Telefonnummer verarbeitet worden. Als offentliche Quelle
nutzen wir das Telefonbuch.

Loschung Deiner Daten

Alle von uns erhobenen Daten werden vemichtet bzw, gelbscht, sobald sie fUr die Durchitihrung des
Bewerbungsverfanrens  nicht  mehr — erforderlich  sind. 4 Monate nach  dem FEnde  des
Bewerbungsverfahrens (Zugang der Absage beim Bewerber) werden samtliche Bewerbungsdaten
geloseht bzw, vernichtet. Wird der Bewerber nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens eingastell, so
werden nur die Daten aus dem Bewerbungsverfahren, die fur die Durchitihrung des Arbeitsvernélinisses
erforderlich sind, weiterhin verarbeitet.



Vertraulichkeit Deiner Daten

Deine Daten behandeln wir selbstverstandlich vertraulich, Wir Ubermitteln Daten nur dann an Diritte, sofem
dies zwingend erforderiich ist und eine Rechtsgrundlage besteht (z. B. an die Arbeitsagentur auf
Grundlage des SGB ).

Eine Upermittlung Ihrer perstnlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden aufgefunrten
Zwecken findet nicht statt.

Sowelt dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fur die Abwicklung von Auftragsverhaltnissen mit Dir
erforderlich ist, werden Deine personentbezogenen Daten an Dritte weltergegeben.

Die weltergegebenen Daten durfen von dem Dritten ausschliel3lich zu den genannten Zwecken verwendet
werden.

Erforderlichkeit der Daten

Ale Daten, de wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erheben, bendtigen wir, um das
Bewerbungsverfahren ordnungsgemal durchfthren zu konnen. Du bist nicht verpflichtet uns diese Daten
zur Verfugung zu stellen, alerdings sind wir dann auch nicht in der Lage das Bewerbungsverfanren
durchzuftihren.

Deine Rechte

Beztglich Deiner personenbezogenen Daten hast Du das Recht auf Auskunft, Ldschung, auf
Einschrankung der Verarbeitung sowie auf DatenUbertragbarkeit und im Falle der Unrichtigkeit auf
Berichtigung (vgl. Art. 15 - 20 DSGVO).

Du hast als betroffene Person das Recht auf Beschwerde bel einer fur Datenschutz zusténdigen
Aufsichtsbendrde, wenn Du der Ansicht bist, dass die Verarbeitung der Dich betreffenden Daten gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoBt. Das Beschwerderecht kann insbesondere el einer
Aufsichtsbenorde in dem Mitgliedstaat des Aufenthaltsorts oder des Arbeitsplatzes der betroffenen Person
oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes geltend gemacht werden.

Die fUr uns zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Hamburgische Beauftragte fUr Datenschutz und Informationsfreingit
Ludwig-Erhard-StralRe 22, 20459 Hamburg

Telefon: (040) 428 64 - 4040

Telefax: (040) 428 54 - 4000

mailbox@datenschutz. hamburg.de




